
ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเข้มข้นขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยมีศักยภาพและสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหล่ือมล้้าน้อย  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส  
    ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม 

การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ของอบต.มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีโดยมุ่งเน้น
เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี       
ของประเทศไทยก้าลังอยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อท่ีประชุมคณะกรรมการจัดท้า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด้าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดท้าร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)    
สรุปย่อได้ ดังนี้ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้้าในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและ
   ยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ  
   ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นฐานเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที1่0 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  (พ.ศ.2561 - 2565) 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2561-2565) 
วิสัยทัศน์ 
“เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเท่ียวระดับประเทศ” 
พันธกิจ 
๑. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการ

พัฒนาประเทศไทยท่ีมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
๒. เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ

สร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรให้มี

ศักยภาพในการผลิตท่ีมีคุณภาพ 
๔. เสริมสร้างสังคมคุณภาพ  ให้มีสุขภาวะ เรียบรู้และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ

ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู่ 
๕. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 
๖. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ 

บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 
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เป้าประสงค์รวม 
๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉล่ียระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
๒. การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างท่ัวถึงท้ังจังหวัด ความเหล่ือมล้้าทางเศรษฐกิจและสังคมลดลง 
๓. ประชาชนมีคุณภาพ มีวิถีชีวิตเรียบง่าย ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการ

ด้าเนินชีวิต มีความสุข มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้สูง 
๔. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์

และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคล่ือนสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม มีขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมช าติและส่ิงแวดล้อมและ
การบริหารจัดการน้้าให้สมดุล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. การพัฒนาความม่ังคั่งด้านเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยว การค้า การบริการและ

การเกษตรแบบครบวงจร 
กลยุทธ์ 
1.1 ยกระดับการค้าการลงทุน การบริการของจังหวัดรองรับการเติบโตของเมือง การเปิด  

ประชาคมอาเซียนและการขยายตัวของเมืองหลวง และปริมณฑล 
1.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคของจังหวัด รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

และการพัฒนาเมือง 
1.3 พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ มีเอกลักษณ์ และแข่งขันได้ 
1.4 พัฒนาการเกษตรแบบครบวงจร เช่ือมโยงอุตสาหกรรมการเกษตร และการเติบโตท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม 
1.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองรองรับการท่องเท่ียว การเช่ือมโยงเมืองกับนานาชาติ และการ

เติบโตสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
1.6 พัฒนาการบริการแห่งรัฐรองรับการขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0 และรองรับ

สังคมดิจิทัล 
2)  การ เสริมสร้างความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองได้ด้วย     

ศาสตร์พระราชา 
กลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเองได้ และส่งเสริมการสร้างและขยายระบบสวัสดิการชุมชน  

ทุนชุมชนสวัสดิการสังคม เพื่อร่วมสร้างสังคมเมืองเพชรบุรีน่าอยู่ พึ่งตนเองได้ 
2.2 เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดให้มีศักยภาพในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงก้าวสู่สากล 
2.3 เสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน หมู่บ้าน และการ บูรณาการ

ภาครัฐเพื่อความมั่นคงของพื้นท่ีแบบเข้มแข็ง และทันสมัย 
2.4 พัฒนาบริการรัฐลดความเหล่ียมล้้าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจ

แห่งรัฐท่ัวทุกพื้นท่ี 
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2.5 สร้างเมืองแห่งสุขภาวะท่ีเข้มแข็ง เพื่อประชาชนสุขภาพดี และอยู่ดีมีสุขด้านกลไกชุมชน 
และความฉลาดรู้ของตนเองอย่างเท่าทัน 

2.6 ส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานรัฐท่ีมีความเข้มแข็ง และสร้างสรรค์สังคมเพชรบุรีท่ีซื่อตรง 
โปร่งใส 

3)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 
3.1 พัฒนากระบวนการจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้

ยั่งยืนตลอดท้ังต้นน้้า กลางน้้า ปลายน้้า 
3.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐาน รองรับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

และการดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน 
3.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ สะอาด ร่มรื่น ด้วยธรรมชาติ และการจัดการในระดับสากล 
3.4 ส่งเสริมการจัดการพลังงานท่ียั่งยืน และการใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่ารองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 1.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2560) 

จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของกลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2  ประกอบกับการพิจารณาจากความต้องการของภาคประชาชน  สภาพแวดล้อม 
ท้ังภายในและภายนอกของกลุ่มจังหวัด ( SWOT)  จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่มจังหวัด ได้แก่ 
ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน และภาครัฐโดยค้านึงถึงความเช่ือมโยงสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับภาค สามารถจัดท้าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และก้าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2  ได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 การก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด จากการรับฟัง
ความคิดเห็นของทุกภาคส่วนของภาคีการพัฒนา และเป็นไปตามศักยภาพและปัญหาของกลุ่มจังหวัด  
โดยค้านึงถึงความสอดคล้องและความสามารถในการขับเคล่ือนนโยบายของภาครัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้บรรลุเปูาหมายในภาพรวม 

 “เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตรและอาหารปลอดภัย อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
แหล่งท่องเที่ยวชั้นน าเชิงธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณค่า” 

 พันธกิจ 
(1) สร้างและฟื้นฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้้า เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และการท่องเท่ียว 

 (2) เพิ่มผลผลิตด้านการเกษตร อาหาร และส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(3) พัฒนาสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  และอาหารให้มีคุณภาพปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(4) สร้างระบบโครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียว พื้นท่ีเศรษฐกิจ และการค้าชายแดน 
(5) ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะตล่ิงและชายฝ่ัง 
(6) การบริหารจัดการน้้าอย่างยั่งยืน 
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  ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(1) โครงสร้างพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสนับสนุนการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว อย่างครอบคลุม และ
เป็นระบบ (ร้อยละ 4%) 
(2) สินค้าเกษตร อาหารมีคุณภาพปลอดภัย และได้มาตรฐาน (ร้อยละ 5%) 
(3) รายได้จากการท่องเท่ียว สินค้า และบริการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10%) 
(4) การกัดเซาะตล่ิงและชายฝ่ังท่ีได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี (ร้อยละ 2%) 
(5) สินค้าอุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้และมีมาตรฐานเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (ร้อยละ 5%) 
(6) เพิ่มมูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตร (ร้อยละ 5%) 
(7) พื้นท่ีปุาไม้ ปุาชายเลน มีความอุดมสมบูรณ์ และด้ารงความหลากหลายทางชีวภาพ (ร้อยละ 2%) 
(8) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้้าและอนุรักษ์ฟื้นฟูทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม (ร้อยละ 75%) 
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนาต้นทุนทางทรัพยากรภาคการเกษตร 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพสินค้าและบริการ เพื่อการ 
     ท่องเท่ียว การค้า และพื้นท่ีทางเศรษฐกิจ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม (innovation) และแนวคิด 
  เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (creative economy) อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา
ท่ี 1 

เสริมสร้างและพัฒนาต้นทุนทางทรัพยากรภาคการเกษตร 

1) วัตถุประสงค์ (1) สินค้าเกษตร อาหารมีคุณภาพปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
(2) เพิ่มมูลค่าและผลผลิตสินค้าเกษตร 
(3) ทรัพยากรสัตว์น้้าท่ีเพิ่มข้ึน 

2) เป้าหมายและ
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคการเกษตร (ร้อยละ 25) 
(2) ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของสินค้าเกษตรและอาหารที่ได้คุณภาพมาตรฐาน (ร้อยละ 25) 
(3) ร้อยละของทรัพยากรสัตว์น้้าเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 15) 
(4) ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลค่าสินค้าเกษตร (ร้อยละ 25) 

3) แนวทางการ
พัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการฟื้นฟูทรัพยากร
ทางการเกษตรให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเกษตร 
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ประเด็นการพัฒนา
ท่ี 2 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพสินค้าและบริการ เพื่อการท่องเที่ยว  
การค้า และพื้นที่ทางเศรษฐกิจ 

1) วัตถุประสงค์ (1) โครงสร้างพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสนับสนุนการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว อย่าง
ครอบคลุม เป็นระบบ และเป็นไปตามมาตรฐาน 
(2) รายได้จากการท่องเท่ียว สินค้า และบริการเพิ่มขึ้น 

2) เป้าหมายและ
ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละโครงข่ายระยะทางท่ีได้รับการปรับปรุงตามมาตรฐานสามารถรองรับปริมาณ
การท่องเท่ียวและการสัญจรไปมาได้ (ร้อยละ 20)  
(2) ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได้จากการท่องเท่ียว (ร้อยละ 50) 
(3) ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน SMEs และภาคบริการ 
(ธุรกิจท่องเท่ียว) ท่ีได้มาตรฐาน (ร้อยละ 25) 
(4) ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลค่าการจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดฯ (ร้อยละ 5) 

3) แนวทางการ
พัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการผลิตท่ี
เช่ือมโยงการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียวของ
กลุ่มจังหวัด 

 

 
 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 3 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) วัตถุประสงค์ 

(1) การกัดเซาะชายฝ่ังทะเลท่ีได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
(2) พื้นท่ีปุาไม้ ปุาชายเลน มีความอุดมสมบูรณ์ และความหลากหลายทางชีวภาพ 
(3) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอนุรักษ์ฟื้นฟูทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
(4) ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งลดลง 

2) เป้าหมายและ
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของจ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา ทรัพยากรธรรมชาติ 
(ร้อยละ 75)  
(2) ร้อยละของพื้นท่ีการกัดเซาะตล่ิงและชายฝ่ังลดลงจากระดับวิกฤติลดลง (ร้อยละ 10) 
(3) พื้นท่ีปุาไม้และปุาชายเลนเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10) 
(4) ร้อยละของเกษตรนอกเขตชลประทานท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาน้้าแล้งลดลง (ร้อยละ 10) 
(5) ร้อยละของขยะมูลฝอยของชุมชนได้รับการบริหารจัดการ (ร้อยละ 25) 

3) แนวทางการ
พัฒนากลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 3.3 ปูองกันการกัดเซาะชายฝ่ัง 

4) แผนงานโครงการอย่างย่อ (Project Brief) รายละเอียดตามแบบ กจ.1-1 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม (innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (creative economy) อย่างยั่งยืน 

1) วัตถุประสงค์ สินค้าอุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้และมีมาตรฐาน 

2) เป้าหมายและ
ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปได้รับการรับรองมาตรฐาน (ร้อยละ 25) 
(2) ร้อยละมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนของสินค้าอุตสาหกรรม เกษตร ประมงแปรรูป (ร้อยละ 25) 
(3) ร้อยละของสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรม สีเขียว (ร้อยละ 25) 

3) แนวทางการ
พัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและการแข่งขันของ 
อุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ และสร้างโอกาส 
ในการค้า การตลาดและการลงทุน 

 
1.3.3 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 
เพื่อน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มียุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อให้

บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาแต่ละด้าน โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และเป็นไปตามอ้านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 
ประกอบด้วยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา  

- งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า        
ท่อระบายน้้า พัฒนาระบบจราจร 

- งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟูา – ประปา พัฒนาแหล่งน้้า คูคลอง และระบบ
ชลประทาน 

  - งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปูองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์  
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน  
  - งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์)  
  - งานด้านการศึกษา  
  - งานด้านการสาธารณสุข  
  - งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  - งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  - งานด้านแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียง และการท่องเท่ียว 

  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน  
  - งานด้านการพาณิชยกรรม  
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
  - งานด้านการท่องเท่ียว  

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน  
  - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
- งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ  

ประชาชน 
    แนวทางการพัฒนา 
    - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร 
    - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
    - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
    - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 

วิสัยทัศน์ 
“เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเท่ียวระดับประเทศ” 
พันธกิจ 
1.1 เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการ   

พัฒนาประเทศไทยท่ีมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
1.2 เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ

สร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรให้

มีศักยภาพในการผลิตท่ีมีคุณภาพ 
1.4 เสริมสร้างสังคมคุณภาพให้มีสุขภาวะ เรียนรู้ และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ

ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู่ 
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1.5 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของ        
ทุกภาคส่วน 

1.6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 

1.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ  
บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

เป้าประสงค์รวม 
1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉล่ียระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน 

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
1.2 การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างท่ัวถึงท้ังจังหวัด ความเหล่ือมล้้าทางเศรษฐกิจและสังคมลดลง 
1.3 ประชาชนมีคุณภาพ มีวิถีชีวิตเรียบง่าย ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการ

ด้าเนินชีวิต มีความสุข มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้สูง 
1.4 จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์

และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคล่ือนสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตร  
ต่อส่ิงแวดล้อม มีขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชิตและ
ส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการน้้าให้สมดุล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 :  การพัฒนาความมั่งค่ังด้านเศรษฐกิจจากฐานการท่องเท่ียว 

การค้า การบริการและการเกษตรแบบครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 :  การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และสังคม

คุณภาพที่พึ่งตนเองได้ด้วยศาสตร์พระราชา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3:   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม อย่างสมดุล

และยั่งยืน 
1.3.4 แผนพัฒนาอ าเภอเมืองเพชรบุรี (พ.ศ.2561-2564) 
วิสัยทัศน์ 
“ชุมชนเมืองท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การเกษตรได้มาตรฐาน อาหารมีคุณภาพ แหล่งท่องเท่ียวมี
ความหลากหลาย” 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สังคมมีความเข้มแข็ง มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมลด

ความเหล่ือมล้้า มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรม 
2. รักษาความมั่นคงของทรัพยากร สร้างความสมดุลระหว่างการใช้และการอนุรักษ์ให้เกิดความ

คุ้มค่า สามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการท่ีดีควบคู่กันของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉล่ียในด้านการเกษตร การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาชุมชนเมือง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

สมดุลตามหลักปรัชญาพอเพียง 
กลยุทธ์ 
1. บูรณาการความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วนเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาท่ีคุกคามสุขภาวะภายใน

ชุมชน/หมู่บ้าน 
2. พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเอง ขยายระบบสวัสดิการชุมชน/สวัสดิการสังคมให้ครอบคลุม 
3. สร้างความพร้อมในด้านต่างๆเพื่อรองรับความเปล่ียนแปลง 
4. เพิ่มการบริการภาครัฐในเชิงรุกให้เข้าถึงทุกพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้้า 
5. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆให้สามารถรองรับการคมนาคมทุกด้าน 
7. อนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ท่ีดีงาม 
2. เสริมสร้างและพัฒนาการเกษตรแบบครบวงจร สร้างความม่ันคงทางอาหาร 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและลด

ต้นทุนการผลิต สร้างความร่วมมือด้านการแข่งขันกับตลาดภายนอก 
2. พัฒนาแหล่งน้้า บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เหมาะได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเกษตรให้แก่เกษตรกร ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ/จุลินทรีย์ทดแทน 

การใช้ปุ๋ยเคมี และเรียนรู้หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวผ่านโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด้าริ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ หลากหลาย และปลอดภัย 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมให้อ้าเภอเมืองเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเท่ียวที่สามารถรองรับนักท่องเท่ียวได้
หลากหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มเพื่อน/กลุ่มครอบครัว/กลุ่มผู้สูงอายุ/กลุ่มประชุมสัมมนา ฯลฯ 

2. พัฒนาขีดความสามารถในการดูแลต้อนรับนักท่องเท่ียว การเป็นเจ้าบ้านท่ีดี และการ
ให้บริการที่ประทับใจ 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบดูแลความปลอดภัยและส่ิงอ้านวยความสะดวกแก่
นักท่องเท่ียว 

4. ดูแลพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ภูมิทัศน์และกิจกรรมให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับทุนทางวัฒนธรรม/
ประวัติศาสตร์และธรรมชาติ 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.1 วิสัยทัศน์ 

ค าขวัญต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
แดนดินถ่ินหนองโสน หลวงพ่อโตคู่บ้าน ชมพู่หวานเมืองเพชร รสเด็ดข้าวแช่ ของแท้ขนมจีน ประชา            
มีศีลธรรมประจ้าใจ  

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
“แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร” 

พันธกิจ 
1. การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพิ่มผลผลิต 
3. การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ และมีความปลอดภัย 
5. พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและรักษาส่ิงแวดล้อม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพื่อให้การคมนาคมท้ังทางน้้าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบ

สาธารณูปโภคครบครันและรักษาส่ิงแวดล้อม 
2. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
3. เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา 
4. เพื่อให้ประชาชนได้ยึดหลักค้าสอนทางศาสนาในการด้ารงชีวิต เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจประกอบ

คุณงามความดีและใช้งานประเพณี วัฒนธรรม เป็นส่ิงสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้าง
ความรักความสามัคคี 

5. เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี          
มีสุขภาพแข็งแรง 
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2.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 

 วิสัยทัศน ์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 
 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ การผังเมือง เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 

 

พันธกิจ การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและรักษาส่ิงแวดล้อม 

 

เป้าประสงค์ เพื่อให้การคมนาคมท้ังทางน้้าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา 
ระบบสาธารณูปโภคครบครัน 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  การคมนาคมทางบกและทางน้้ามีความสะดวกรวดเร็ว บ้านเมืองน่าอยู่  
พร้อมสาธารณูปโภคครบครัน 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษา ถนนท่อ
ระบายน้้า สะพานดาดคอนกรีต 

-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมท่ีสะดวก 
-ร้อยละของถนนท่ีได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
-ปัญหาการกัดเซาะลดลง 
-ร้อยละของการระบายน้้าดีขึ้น 
-ร้อยละความพึงพอใจ 
-ร้อยละความพร้อมในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
-ร้อยละของการวางผังเมืองรวมมีการปรับปรุง 
-ร้อยละของประชาชนมีน้้าใช้ในการอุปโภค – บริโภค
และการเกษตร 
-ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟูาใช้เพิ่มมากขึ้น 
-ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีน้้าประปาใช้เพิ่มมากขึ้น 

2. การพัฒนาการจัดหาแหล่งน้้า การขยายเขต/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง/บ้ารุงรักษาไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ 
ไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ โทรศัพท์สาธารณะ 
3. การพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบริการประชาชน 
4. การพัฒนาส่งเสริมการน้าขยะรีไซเคิล การก้าจัด
ขยะและส่ิงแวดล้อม 
5. การพัฒนาการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย พรบ.
ควบคุมอาคารและผังเมือง 
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 ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
 

 พันธกิจ   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพิ่มผลผลิต  
  

เป้าประสงค์ เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน และมีรายได้เพิ่มข้ึน  
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 

 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจ 
และการเรียนรู้ชุมชน 

-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

2. การพัฒนาการลดต้นทุนการผลิตของการเกษตร 
โดยการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
3. การพัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งต้าบลหนึ่ง 
ผลิตภัณฑ์ 
4. การพัฒนาให้เกษตรกรเข้าใจระบบการตลาด 
สามารถวางแผนการผลิตและการตลาดได้ 
5. การพัฒนาส่งเสริมการเก็บออม และการระดมทุน
ท้องถิ่นในการผลิต 
6. การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและ
ยกระดับรายได้ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรและราษฎรให้ดีขึ้น 
สามารถด้ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืนท้ังใน
สภาวะปกติและสภาวะเศรษฐกิจตกต่้า 
8. การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มอาชีพ
และกลุ่มกิจกรรมในชุมชน 
9. การพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารทางการตลาด 
เพื่อให้เกษตรกรทันต่อสถานการณ์และเป็นการช้ีแนะ
ให้เกษตรกรเลือกผลิตสินค้าให้ทันความต้องการของ
ตลาด โดยสามารถเลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการน้า
ผลผลิตออกสู่ตลาดซึ่งช่วงให้จ้าหน่ายผลผลิตได้ราคา
ดี 
10.การพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้
ขององค์กร วิธีหารายได้ รวมท้ังระบบจัดเก็บภาษีและ
อื่นๆ ให้ครอบคลุมจัดท้าโปรแกรมแผนท่ีภาษีท่ี
ทันสมัย 
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ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง  
 

 พันธกิจ   การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

เป้าประสงค์ เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา 

 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และน้ามาปรับใช้ได้ 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกๆ ด้าน 

-ร้อยละความพึงพอใจ 
-จ้านวนสัดส่วนประชาคม 
-จ้านวนบุคลากรท่ีได้รับการศึกษา 
-จ้านวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วม 
 

2. การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนในทุกเรื่อง 
3. การพัฒนาเผยแพร่และอบรมให้ประชาชนได้มี
ความรู้ในเรื่องของกฎหมายและความรู้ในด้านอื่น
อย่างเหมาะสม 
4. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ
อย่างต่อเนื่อง 
5. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
ประชาชน หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน และอื่นๆ 
6. การพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล 
7. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 
8. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ 
อบต. ให้มั่นคงและมีประสิทธิภาพการจัดเก็บและการ
พัฒนารายได้ของ อบต. 
9. การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุก
ระดับให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
11.การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีพร้อมท้ังน้า
เทคโนโลยีทันสมัยในการบริการประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด   

 

 พันธกิจ   พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ และมีความปลอดภัย   
 

เป้าประสงค์ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้างความรักความสามัคคี  
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประเพณี วัฒนธรรมคู่กับประชาชน พร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนสร้างความรักความสามัคคี 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม -ร้อยละความพึงพอใจ 
-ร้อยละของการควบคุมโรค 
-ร้อยละของผู้ปุวยลดลง 
-ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน 
 
 

2. การพัฒนาส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 
3. การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของสังคมใน
รูปแบบต่างๆ 
4. การพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์และวัสดุ
ต่างๆ ท่ีน้ามาใช้ในเรื่องการปูองกันชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
5. การพัฒนาจัดต้ังฝึกอบรม อปพร.หรือต้ารวจชุมชน
ในพื้นท่ีสนับสนุนกิจการเกี่ยวกับเรื่องของความ
ปลอดภัยต่างๆ 
6. การพัฒนาสร้างชุมชนให้มีการสอดคล้อง
ตรวจสอบควบคุมและดูแลในเรื่องยาเสพติดเพื่อ
ชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถิ่น  

 

 พันธกิจ   พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรง 

 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น พัฒนาเสริมทักษะให้แก่เด็ก  
ในชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน -ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 
-ร้อยละความพึงพอใจ 
-ร้อยละของเด็กท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
-ร้อยละของเด็กท่ีได้รับอาหารครบถ้วน 
-ร้อยละของเด็กศูนย์ฯได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
-ร้อยละของเด็กท่ีเพิ่มข้ึน 
-ร้อยละของการควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์ได้ 
-ร้อยละของผู้ปุวยลดลง 
 

2. การพัฒนาการควบคุมและปูองกันโรค 
3. การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับ
ประชาชน และการด้าเนินงานสาธารณสุขโดยเน้น
การมีส่วนร่วม 
4. การพัฒนาการเพิ่มโอกาสการรับข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน 
5. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
6. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัย
เรียน การศึกษาระดับปฐมวัย 
7. การพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการ 
8. การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
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2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 - องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองโสน ได้วิเคราะห์จุดแข็งของพื้นท่ีเพื่อเช่ือมโยงสู่การพัฒนา 
ประกอบด้วย 
  1. เป็นถิ่นก้าเนิดชมพู่เพชรสายรุ้ง พืชเศรษฐกิจของชาวต้าบลหนองโสน 
  2. แหล่งข้าวแช่ต้าบลหนองโสน 
  3. ผลิตภัณฑ์จากพลังงานแสงอาทิตย์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  4. ผลิตภัณฑ์จากน้้าตาลโตนด  
  5. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการด้าเนินงานกับ อบต. 
  6. ผู้น้าชุมชนมีศักยภาพในการบริหารงานและมีการท้างานร่วมกันกับฝุายปกครอง ต้ารวจ 
ศูนย์สุขภาพชุมชน อสม. อปพร. และประชาชนต้าบลหนองโสน 
  7. มีศาลาเก่าแก่หมู่ท่ี 1 ศาลาบ้านฉาง 
  8. หลวงพ่อโตศักดิ์สิทธิ์วัดชมพูพน 
  9. ศูนย์เทคโนโลยีการเกษตรประจ้าต้าบล 
  10.ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้ังอยู่วัดชมพูพน 
  11.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวข่อย 
  12.ชมรมดนตรีไทยโรงเรียนวัดสิงห์ (ขจิตพุทธสรศึกษา) ต้ังอยู่หมู่ท่ี 6 ได้รับการรับรอง
มาตรฐานศึกษาจากส้านักงานรับรองการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ.2555 
  13.นักการเมืองท้องถิ่นและผู้น้าชุมชนมีศักยภาพความรู้และความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 
  ด้วยสภาพพื้นท่ีต้าบลหนองโสนท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลาย
ทางศิลปวัฒนธรรมและปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาพื้นท่ีเป็นไปตามศักยภาพ
ของทรัพยากรท่ีมีอยู่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองโสน         
จึงก้าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ของต้าบลหนองโสนโดยเน้นการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว      
เป็นหลัก 
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2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของอบต. มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.   

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/การประเมินสถานการณ์  
      สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 

เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลหนองโสนเป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ้ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลหนองโสนโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลหนองโสนในภาพรวมดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีศักยภาพการผลิตด้านการเกษตร 
2. มีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการขนส่ง 
3. ผลิตภัณฑ์ในต้าบลมีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับ 
4. จัดเก็บรายได้ได้ตามเปูาหมาย 

 1. ระบบชลประทานกระจายไม่ท่ัวถึง 
 2. ขาดแคลนน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภค ช่วงหน้าแล้ง 
 3. ราคาผลผลิตตกต่้าในช่วงฤดูกาล 
 4. เกษตรกรขาดความรู้และเทคนิคในการสร้าง

มูลค่าเพิ่มผลผลิตการเกษตร 
 5. เยาวชนรุ่นใหม่ไม่สนใจท้าการเกษตร 
 6. ประชาชนขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการร่วมกัน

พัฒนาท้องถิ่น 
  

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

1. นโยบายของรัฐให้การสนับสนุน SMEs 
2. นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล 
3. นโยบายรวมพลังแผ่นดินขจัดส้ินยาเสพติด 
4. เทคโนโลยีใหม่ๆ ช่วยแปรรูปสินค้าและเพิ่มมูลค่า
สินค้าเกษตร 
5. นโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
6. องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
7. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
8. นโยบายคุณธรรมน้าไทย 

1. การบังคับใช้และปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อบังคับของ
กฎหมายไม่เข้มงวด 
2. สภาพดิน ฟูา อากาศไม่เอื้ออ้านวยส่งผลกระทบต่อ
ผลผลิตทางการเกษตร 
3. ขาดการลงทุนภาคเกษตรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

  
 


